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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Organizatia Sindicalad Primara ,,Moldova Anglers Syndicate” din
cadrul pescarilor din Republica Moldova (in continuare - sindicatul) este o asociatie
independenta care reuneste pe baza liberului consimtamint orice pescar din
Republica Moldova, in scopul apararii drepturilor si intereselor profesionale,
economice, colective si individuale ale membrilor sai.

Art. 2 Denumirea completd: Organizatia Sindicala Primara ,,Moldova
Anglers Syndicate”.

Art. 3 Organizatia Sindicald Primara ,,Moldova Anglers Syndicate” din
cadrul pescarilor are statut de persoana juridicd, obtinut din momentul inregistrarii
laI. P. “Agentia Servicii Publice”.

Art. 4 Organizatia Sindicala Primara ,,Moldova Anglers Syndicate” are
sediul Republica Moldova , mun. Chisindu, str. Lev Tolstoi nr. 74, ap. 190.

Art. 5 Organizatia Sindicala Primara ,,Moldova Anglers Syndicate” este
independenta fata de autoritdtile publice, organele puterii si administratiei de stat,
partide, fata de patronate, de asociatii si de orice alte organizatii legal constituite.
Relatiile organizatiei cu acestea sunt bazate pe principii de parteneriat egal in
drepturi, respect reciproc, conlucrare constructiva intru atingerea scopului. Aceste
relatii sunt reglamentate de Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii, Legea
Sindicatelor, conventiile internationale la care Republica Moldova este parte, alte
acte normative si prezentul Statut.

Art. 6 Organizatia Sindicala Primara ,,Moldova Anglers Syndicate” din cadrul
pescarilor este persoana juridica si are balantd autonoma, conturi de decontari in
banci, dispune de stampila proprie, emblema, antet, precum si de alte atribute ale
persoaneli juridice conform legislatiei.

Art. 7 Organizatia Sindicala Primara ,,Moldova Anglers Syndicate” are
dreptul de afilire sau aderare, la alte organizatii sindicale de ramurd conform
statutului sau.

Art. 8 Organizatia Sindicala Primara ,,Moldova Anglers Syndicate” nu
sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritdtilor publice si nu foloseste vreo parte din venit sau proprietate pentru
finantarea acestora.



Art. 9 Principiile fundamentale ale organizarii si functiondrii organizatiei sunt:
solidaritatea, independenta, democratia, respectarea personalittii pescarilor.

CAPITOLUL 11
SCOPURILE SI SARCINILE SINDICATULUI

Sindicatul are urmatoarele scopuri:

= Protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale membrilor sai care sunt
definite in Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii, Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, si legislatiei in vigoare;

= Dobindirea, respectarea, reprezentarea, promovarea si apdararea drepturilor si
intereselor profesionale, sociale, economice, culturale, sportiv-artistice,
medicale si ecologice ale membrilor sai.

= Garantarea unor posibilitati egale tuturor membrilor sindicatului de a se folosi
de bunurile, de care dispune sindicatul, solutionarea problemelor privind
asigurarea sociala de comun acord cu organele respective de dirijare
economica, garantarea principiilor echitatii sociale, ameliorarea conditiilor de
pescuit, contribuirea la introducerea unor tehnologii inofesnsive, protectia
sanatatii oamenilor si a mediului Tnconjurdtor, apararea drepturilor legitime
ale membrilor sai;

= Perfectionarea profesionala si reciclarea membrilor Organizatiei;

= Alte scopuri ce nu contravin legislatiei, stabilite prin rezolutii si hotariri ale
organelor de conducere ale organizatiei.

Pentru atingerea scopurilor sindicatul isi propune urmatoarele sarcini:

a. Solicita sprijinului organizatiilor la care este afiliat sindicatul, pentru
solutionarea problemelor membrilor de sindicat;

b. Organizeaza diverse actiuni de masa, orientate spre apararea drepturilor si
intereselor social-economice si profesionale ale membrilor sii;

C. Creeaza fonduri de solidaritate ale sindicatului;

d. Participa la elaborarea si modificarea actelor normative, care tin de activitatea

sindicala, interesele profesionale ale membrilor Organizatiei,
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e. Restabileste drepturile legitime ale membrilor sindicatului in toate cazurile, in
care se constata ca acestea au fost incalcate;

f. Acordd asistentd juridicAa membrilor sindicatului in cazuri civile si
patrimoniale sau care tin de raporturile si conflictele in legdtura cu pescarii si/sau
pescuitul;

g. Administreaza bugetul sindical, participa la organizarea tratamentului balneo-
sanatorial si odihna pescarilor si membrilor familiilor lor, reprezinta si apara
interesele membrilor sai In organele de stat, de drept, administrative si in diferite
organizatii;

h. Sindicatul se poate asociatia la decizia Adunarii Generale la centrele sindicale
ramurale sau interramurale teritoriale (la nivel de raion, unitate teritoriald autonoma,
municipiu, oras) precum si in centre sindicale national-ramurale si national-
interramurale sub forma de federatii si confederatii.

CAPITOLUL III
DOBINDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU DE SINDICAT

Art. 1 Organizatia sindicald reuneste pe baza liberului consimtdmant un numar nu
mai mic de 3 membri din cadrul pescarilor (in continuare — membri ai Organizatiei
sindicale). Membru al sindicatului poate deveni orice persoana care are calitatea de
pescar, care solicitd pe baza liberului consimtdmint, inscrierea la sindicat, cu
exceptia celor la care le este interzis prin lege acest drept.

Art. 2 Calitatea de membru al sindicatului este benevola si se obtine in mod
individual in baza cererii personale. Membrul sindicatulului care solicita prin cerere
inscrierea, va respecta statutul si va accepta obligatia de a plati cotizatia stabilita.
Decizia cu privire la primirea in calitate membru al sindicatului este examinata de
Adunarea generala a sindicatului si se adopta cu majoritatea de voturi a membrilor
sindicatului reprezentate la adunare.

Art. 3 Calitatea de membru al sindicatului incepe cu data aprobarii cerererii de
inscriere.

Art.4 Membrul sindicatului nu poate sa apar{ina la doua sindicate, ce au statutele lor
proprii.

Art. 5 Membrul Organizatiei sindicale poate fi exclus din sindicat in cazul cand nu-
si onoreaza obligatiunile statutare.



Calitatea de membru de sindicat se pierde prin:

a. Incilcarea statutului sindicatului;

b. Participarea la actiuni antisindicale care prejudeazd imaginea si activitatea
sindicatului;

c. Denigrarea liderilor de sindicat sau defaimarea activitatii sindicale;

d. Neplata cotizatiilor pe o perioadd de doua luni consecutive sau de trei luni
cumulative Intr-un an calendaristic;

e. Cerere de retragere , exprimata in scris, depusa la conducerea sindicatului;

f. Calitatea de membru al sindicatului inceteaza la data aprobarii cererii de
retragere care se face In prima sedintd a comitetului sindical, dupa data
inregistrarii cererii.

In una din situatiile punctelor: a) b) c) si d) comitetul sindical procedeaza la:

- Atentionarea verbala a membrului de sindicat;

- Atentionarea in scris a membrului de sindicat;

- Informarea adunarii generale a sindicatului care la propunerea motivata a
comitetului dindical, poate aproba excluderea din sindicat.

In cazul retragerii sau excluderii membrul de sindicat are obligatia de a plati
cotizatia pina la data Incetdrii efective a calitatii de membru, iar cotizatiile, sumele
sau bunurile donate sindicatului nu pot face obiectul unor cereri de restituire.

Reprimirea in sindicat se poate face dupa 30 zile, la solicitarea scrisd a pescarului
s1 in conditiile hotarite de Comitetul Sindical.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR DE SINDICAT
Membrul de sindicat are dreptul:

- sa ceard si sa primeascd sprijinul sindicatului, sa-i fie apdrate drepturile
sociale, sd se adreseze in toate organele sindicatului sau, in instante cu
chestiuni, cereri, propuneri la care sa primeasca un raspuns adecvat;

- sa-si organizaze si sa-si desfasoare intreaga activitate in deplind autonomie
conform legii si pe baza statutului;

- sd aleaga si sa fie ales In orgnele sindicale;
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- sapuna 1n discutie la sedinta comitetelor sindicale, la adunarile si conferintele
sindicale 1n organele de informare in masa orice chestiuni ce tin de activitatea
sindicatului;

- sa participe la adundrile sindicale, sedintele organelor sindicale in cazul
examinarii chestiunilor cel vizeaza;

- sa participe la elaborarea si aplicarea 1n practicd a contractelor si acordurilor
colective, sa benficieze de inlesnirile prevazute in ele;

- sa procure bilete pentru trament balneo-sanatorial si odihna in sanatoriile
sindicatelor, atat pentru sine cat si membrii familiilor sale, sa primeasca ajutor
material, sa beneficieze In mod egal de serviciile institutiilor de cultura si
complexele sportive ale sindicatului, sa i1 se acorde ajutor juridic, metodic si
organizatoric gratuit din partea organizatiei sindicale;

- sa-si exprime liber propria opinie si sd obtind de la organele sindicale
informatia necesara despre activitatea lor;

- sa fie membru al casei de ajutor reciproc a comitetului sindical;

- sd obtina subventii in cazul unei greve sanctionate;

- sa abandoneze in orice moment sindicatul, informind despre acest fapt
organizatia sindicala.

Membrul de sindicat este obligat:

- sarespecte prezentul statut;
- sa contribuie la implimentarea in viata a programelor si a diverselor sarcini
trasate de sindicat;
- sdindeplineasca insarcinarile organizatiei;
- sd contribuie la cresterea numarului membrilor sindicatului;
- sa sprijine prin toate mijloacele activitatea organelor sindicale;
- sa nu comitd actiuni care au dauna sindicatului;
Apartenenta la sindicat este benevold. Primirea in calitate de membru al
sindicatului se efectueaza, conform cererii personale de aderare.

Pentru activitate eficientd in sindicat membrii lor pot fi stimulati moral si
material, pot fi propusi pentru conferirea unui titlu onorific sau de a fi mentionat cu
distinctii de stat.

Pentru neindeplinirea obligatiilor statutare membrilor sindicatului li se pot
aplica urmatoarele sanctiuni:

= avertisment;



" mustrare aspra;

= lipsirea de dreptul de a folosi de inlesnirile prevazute de organele sindicale,

iar ca masura exceptionald — excluderea din sindicat.

Hotarirea privind excluderea din sindicat sau aplicarea altor sanctiuni este
adoptatd in prezenta persoanei vizate. In cazul cind membrul de sindicat refuza
nemotivat sd asiste la sedintad Tn cauza, chestiunea poate fi examinata in lipsa lui.

Hotarirea cu privire la excluderea din sindicat este adoptatda numai in cazul daca
“pentru” au votat peste 2/3 din participantii la conferintd sau din membri
comitetului sindical a sindicatului. Persoana exclusa poate fi restabilitd ca membru
al sindicatului, insd nu mai devreme decit peste un an de zile. Suspendarea sanctiunii
aplicate unui membru al sindicatului este in competenta organului sindical
corespunzator.

Persoana exclusa din sindicat are dreptul in termen de doua luni sé ceara de la
organele sindicale superioare revocarea hotaririi cu privire la excluderea sa.
Examinarea acestei cereri nu poate depasi termenul de o luna de la ziua depunerii.
Daca membrul sindicatului, din motive neintemeiate, nu achitd timp de trei luni
cotizatiile sindicale, el este lipsit de toate drepturile privind avantajele si subventiile
de care beneficiaza ceilalti membri pina va achita restanta.

Persoana iesita sau exclusd din sindicat nu dispune de nici un drept asupra
proprietatii sindicale comune, iar suma cotizatiilor sindicale nu i se restituie.

CAPITOLUL V

MODUL DE STABILIRE SI INCASARE A COTIZATIILOR

Art. 1 Cotizatia pe care o achita membrul de sindicat este de 1000 lei anual.
Art.3 Cotizatia mentionata se vireaza in contul propriu al sindicatului, deschis la o
institutie financiara nationala.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE CONDUCERE

Art.1 Organele de conducere ale Organizatiei Sindicale Primare ,,Moldova
Anglers Syndicate” sunt:

Adunarea Generala;



Comitetul sindical;
Presedintele;
Cenzor (Comisia de cenzori)

Adunarea generali

Art.2 Organul superior de conducere al sindicatului este Adunarea Generala care
este constituitda din toti membrii sindicatului.

Art. 3 Adunarea generala poate fi ordinara sau extraordinara.

Art. 4 Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand o cer
interesele Asociatiei, dar nu mai rar de o data in an. Convocarea Adunarii Generale
se face de catre Comitetul sindical, care va Instiinta toti membrii sindicatului cu cel
putin 15 zile inainte de data desfasurarii Adunarii Generale. Anuntul privind
convocarea sedintei trebuie sa contind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei.

Art. 5 Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Comitetul
sindical din initiativa proprie, la cererea Presedintelui, Comisiei de Cenzori ori la
cererea a cel putin o treime din numarul total al membrilor sindicatului.

Art. 6 Adunarea Generala extraordinara se convoaca in termen de cel mult doud luni
de la data prezentdrii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare
adoptata de citre subiectii nominalizati in art. 5 al capitolului dat al statutului. In
cazul in care Comitetul sindical refuza sau tardganeaza intentionat convocarea
sedintei extraordinare a Adunarii Generale, subiectii imputerniciti sunt in drept sa
convoace sedinta extraordinara fara acordul Comitetului sindical in modul stabilit
pentru acesta.

Art. 7 Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul cand sunt prezenti 50%
plus unu din numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare
membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritétii simple a celor
prezenti, exceptand deciziile de modificare si completare a statutului si de
reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care se adoptd prin votul a 2/3 din
numarul membrilor prezenti la Adunarea Generala.

Art. 8 Daca Adunarea generald nu este considerata deliberativa, in termen de o luna
organul abilitat convoaca repetat sedinta Adunarii generale cu aceiasi ordine de zi.
Sedinta convocata repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

Art. 9 Adunarea Generala poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in
ordinea de zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi



Adunarea Generala poate adopta hotdrari numai in cazul cand participd sau sunt
reprezentati toti membrii.

Art. 10 Desfagsurarea Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces verbal
semnat de secretar si contrasemnat de Presedinte.

Mandatul tuturor organelor de conducere este de 10 ani.

Art. 11 Adunarea Generald are urmatoarele competente:

a) aproba ordinea de zi si procedura de desfasurare si de vot;

b) analizeaza si evalueaza activitatea sindicatului si a organelor de conducere;

c) stabileste obiectivele si directiile de actiune ale sindicatului pe termen mediu si
lung;

d) completeazad, modifica statutul sindicatului si 1l aproba;

e) decide afilierea si dezafilierea in sistemul sindical;

f) decide si actioneaza pentru atingerea scopurilor si realizarea obiectivelor;

1) alege, revocd, suspenda sau eliberezd din functie orice membru al comitetului
sindical, presedintele sindicatului si al cenzorului (comisiei de cenzori),
j) alege din membrii adundrii generale cu 2/3 din voturile exprimate, persoanele care
vor asigura interimatul pind la la final de mandate, in caz de vacansie a unei functii
din comitetul sindical sau cenzorului (comisia de cenzori);

k) hotareste la propunerea comitetului sindical, declansarea unei greve generale;

1) hotareste si aproba conform statutului cuantumul cotizatiei;

m) hotareste declansarea conflictelor, modalitatilor de actiune si de solutionare a
acestora,;

n) aproba executia bugetarda pe anul precedent si bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul urmator;

0) aproba darile de seama ale Presedintelui si ale Cenzorului;

h) adoptda hotdrirea privind comasarea, aderarea, divizarea sau dizolvarea
sindicatului, precum si a distribuirii, transmiterii ori lichidarii patrimoniului ei in
asemenea cazurl.

Comitetul sindical

Art. 12 Intre sedintele adunirii generale, conducerea sindicatului este asigurati de
comitetul sindical.



Art. 13 Comitetul sindical este ales de catre Adunarea Generald pe un termen de 10
ani. Sedintele Comitetului sindical se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o data
in trimestru si sunt deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor.
Deciziile se adopta cu majoritatea simpla de voturi. La cererea unui membru al
Comitetului sindical, Presedintele comitetului este obligat sa convoace in termen de
10 zile sedinta extraordinard a acestuia. in cazul in care Presedintele Comitetului
refuza sau taraganeaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a Comitetului
sindical, membrul Comitetului care a solicitat convocarea sedintei extraordinare este
in drept sa convoace sedinta extraordinara fara acordul Presedintelui.

Art. 14 Din membrii comitetului sindical face parte si presedintele sindicatului.
Presedintele comitetului sindical este la rindul sdu si presedintele sindicatului.
Pentru functia de conducere in comitetul sindical al sindicatului pot candida membri
de sindicat care Indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- sunt membri de sindicat;

- cunosc si respectd legea sindicatelor si statutul sindicatului;

- nu detin functii de conducere in partide politice, in administratie si patronate;
- au capacitate de exercitiu deplina.

Art. 15 Comitetul sindical are urmatoarele competente:

a) elaboreaza strategia si modalitatile de actiune prin atingerea scopului si realizarea
obiectivelor sindicatului;
b) actioneaza pentru realizarea hotaririlor adunarii generale si a propriilor hotariri;
c) Intocmeste executia bugetarda si bilantul anual pe care il aproba la adunarea
generala;
d) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, si-1 supune aprobarii adunarii
generale;
e) raspunde de executia bugetara;
f) prezinta periodic in adunarea generald informatii cu privire la activitatea
membrilor comitetului sindical.
g) aproba cheltuieli pentru dotare materiala si asigurd gestionarea bunurilor din
patrimoniul sindicatului;
h) aproba criteriile si cuantumul ajutoarelor acordate de sindicat membrilor sai, aflati
in situatii deosebite;
1) aproba cheltuielile pentru sustinerea solutiondrii conflictelor si pentru unele
actiuni sindicale, profesionale, sociale, culturale si sportive-turistice;
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j) asigurd transmiterea informatiilor catre membrii de sindicat si primeste cererile,
propunerile, si sesizarile membrilor sai;

k) analizeaza, propune si urmareste rezolvarea ceririlor si revendicarilor membrilor

sal.

Art.

Presedintele

16 Activitatea comitetului sindical este coordonatd de presedintele

organizatiei sindicale primare, care este ales de catre adunarea generala pe un
termen de 10 ani si are urmatoarele competente:

a)

b)

g)
h)

)

k)

asigurd permanenta activitatii sindicatului si rezolvarea problemelor curente,
personal sau prin membrii comitetului sindical;

reprezintd organizatia sindicald primara in relatiile cu autoritatile publice, este
reprezentant al organizatiei sindicale in instantele judiciare de toate nivelurile
ale Republicii Moldova;

reprezinta interesele membrilor sai in relatiile cu administratia cu presa cu alte
sindicate si organizatii, cu persoane fizice si juridice;

informeaza comitetul sindical despre activitatea desfasurarii intre sedintele
acestuia;

supune aprobarii comitetului sindical problemele ce vor fi dezbatute in
adunarea generala si solicitd convocarea acestuia;

conduce sedintele comitetului sindical;

raspunde de executia bugetara,

asigura accesul cenzorului sau comisiei de cenzori la documentele financiar-
contabile ale sindicatului;

raspunde la gestionarea patrimoniului sindicatului si de modul de folosire a
acestuia;

indeplineste orice atributii stabilite de comitetul sindical si de adunarea
generala;

semneazad statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la
modificarea actului de constituire, adoptate de Adunarea Generala;

Cenzorul

Art. 17 Controlul asupra activitatii economico-financiare a organizatiei este efectuat
de Cenzor (Comisia de Cenzori), ales(d) de Adunarea Generala pe un termen de 10
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ani. Din componenta Comisiei de Cenzori nu pot face parte membrii Comitetului
sindical.

Art. 18 Cenzorul:

. analizeaza respectarea statutului sindicatului, executarea deciziilor Adunarii
Generale, Comitetului sindical si prezintd concluzii pe marginea acestora Adunarii
Generale;

. controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale
organizatiei.

Art. 19 Cenzorul are dreptul sa ceard Comitetului sindical date privind
activitatea lor pe o perioada concreta, sa faca cunostinta cu toate actele, documentele,
ce vizeaza activitatea organizatieli.

Art. 20 Cenzorul efectueazd controlul o data pe an. Cenzorul poate decide
efectuarea unor controale din initiativa proprie in caz de semnale a unor incalcari in
activitatea financiara a organizatiei.

Art. 21 Rezultatele controlului efectuat de catre Cenzor sunt prezentate sub
forma de dare de seama Comitetului sindical s1 Adunarii Generale.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL SI MIJLOACELE BANESTI ALE ORGANIZATIEI

Art. 1 Patrimoniul Organizatiei este compus din bunuri mobiliare si imobiliare,
hartii de valoare, mijloace financiare provenite din:

a) Cotizatii lunare ale membrilor organizatiei;

b) Taxe de inscriere in calitate de membru;

c) Donatii din partea persoanelor fizice si juridice din tara sau strainatate;

d) Venituri din chirie;

e) Crestere de capital;

f) Venituri obtinute sub forma de dobanda;

g) Alte venituri.
Art.2 Organizatia poseda si administreazd patrimoniul sau, care este indivizibil i
netransmisibil. Gestionarea patrimoniului revine in sarcina comitetului sindical, ale
carui hotdrari se aduc la cunostinta adundrii generale. Presedintele organizatiei
sindicale este persoana cu drept de semnatura pentru acces la contul bancar al
organizatiei.
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Art. 3 Cotizatiile anuale ale membrilor Organizatiei se stabilesc in marime de 1000
lei.

Art.4 Taxa de inscriere in calitate de membru a Organizatiei se stabileste in suma
de 200 lei si se achitd pina la inscriere.

Art.5 Mijloacele financiare sunt utilizate in scopul desfasurarii activitatilor
sindicale, economice, organizatorice, culturale, culturd fizica si sport, acordarii
ajutorului material, alocarii mijloacelor la banci, defalcarii cotizatiilor de membru al
organismelor sindicale nationale si internationale.

CAPITOLUL VIII
AFILIEREA LA ORGAZATIILE SINDICALE NATIONALE SI

INTERNATIONALE
Art.1 Organizatia se poate afilia la sindicatele nationale si internationale, inclusiv
in calitate de fondator. Hotdrarea de afiliere o 1a Adunarea Generald in prezenta a
cel putin 2 din numarul membrilor, 1ar hotaririle in acest sens seadopta cu cel putin
2/3 de voturi prezenti la adunare.
Art.2 Colaborarea cu alte organisme sindicale este posibild in masura in care ea nu
contravine principiilor de activitate si nu lezeaza autonomia Organizatiei.
Art.3 Adunarea Generald cu 2/3 de voturi a Membrilor Organizatiei poate sista
calitatea de membru in organisme sindicale nationale sau internationale la care
Organizatia este afiliatd, in cazul in care acestea nu-si onoreaza obligatiunile sau
lezeaza interesele ei.

CAPITOLUL IX
REORGANIZAREA, DIZOLVAREA SINDICATULUI

Art. 1 Reorganizarea sau dizolvarea sindicatului poate fi hotaritd numai de adunarea
generald. Hotarirele se adopta cu cel putin 2/3 din numérul membrilor sindicatului.
Art. 2 Reorganizarea si dizolvarea organizatiei sindicale se face in conformitate cu
legislatia in vigoare, care prevede expres aceste modalitati. Adunarea Generalad
hotdraste asupra distribuirii transmiterii s1 divizdrii patrimoniului rdmas dupa
efectuarea tuturor platilor catre creditori, este utilizat in scopurile stabilite de catre
adunarea generala. Bunurile primite in folosintda de administratie, vor fi restituite.
Art.3 In cazul adoptirii deciziei privind lichidarea organizatiei sindicale Adunarea
Generala numeste comisia de lichidare In numar nu mai mic de 3 Membri ai
Organizatiei.
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Semnaturile fondatorilor Organizatia Sindicalda Primara ,,Moldova Anglers
Syndicate”:
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